Zalacznik Nr 2

(micjscowosé, data)

(Imig i nazwisko kandydata/ki)

KLAZULA INFORMACYJNA

Zgodnic zart. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2017 r. w sprawic ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L.2016.1 19.1), dalcj
RODO, informuj¢ o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Stanin, Stanin 62, 21-422 Stanin.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowaé

poprzez email - iod@stanin.pl

3. Celem przetwarzania jest nabor na stanowisko Podinspektor ds. wymiaru podatkéw i ksiegowosci
podatkowej w Urzedzie Gminy Stanin. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest ustawa
o pracownikach samorzgdowych, ustawa Kodeks pracy oraz ustawa o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych. Administrator w celu realizacji procesu rekrutacji bedzie przetwarzal
takze inne dane niz wynikajgce bezposrednio z przepisow prawa, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode (np. numer
telefonu, adres poczty elektronicznej).

4. Podanic danych ma charakter obligatoryjny. Niepodanic danych obligatoryjnych w dokumentach
aplikacyjnych skutkuje niemoznoscia realizacji procesu rekrutacji. Zaniechanie podania danych przetwarzanych
na podstawie Pana/Pani zgody skutkuje wykluczeniem z procesu naboru na stanowisko urzgdnicze podinspektor
ds. ewidencji ludnosci i dowoddw osobistych.

5. Dostep do danych be¢da micli cztonkowie Komisji Konkursowej oraz upowaznieni pracownicy Urzedu
Gminy Stanin. Dane osobowe moga zosta¢ ujawnione innym podmiotom wylacznic na podstawie przepisow
prawa, m. in. Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenic na tablicy informacyjnej
Urzedu oraz opublikowanic w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmnicj 3 miesigey
(udostepnione sg imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego, a takze uzasadnienie dokonanego wyboru). Dane osobowe sg przekazywane podmiotom
przetwarzajagcym, w zwigzku zrealizacja umoéw zawartych przez Urzad, w ramach ktorych zostalo im
powierzone przetwarzanie danych osobowych, w tym np. dostawcom ustug I'T.

6. Dane osobowe nic bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji mi¢dzynarodowe;j.

7. Pozyskane dane be¢da przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesiac po jej zakonczeniu/zatrudnieniu
osoby wytonioncj w wyniku naboru.
Dokumenty kandydata wylonionego w trakcie naboru zostang dolgczone do jego akt osobowych, natomiast
pozostatych  kandydatow  przechowywana  przez okres 3 miesigcy a  nastgpnic  brakowana.
Protokoty z posiedzen Komisji do spraw naboru posiadajg kategori¢ archiwalng A, natomiast pozostata
dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 3 miesigey a nastgpnie brakowana.

8. Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode¢ na przetwarzanic
powyzszych danych osobowych. Pozostanie to bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawic zgody przed jej cofnigciem. Pomimo cofnigeia zgody administrator moze przetwarzad
dane osobowe do celow archiwalnych w interesie publicznym lub do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.




9. Osoba, ktora wyrazita zgod¢ na przetwarzanic wyzej wskazanych danych ma prawo zadania dostepu do
tych danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przeniesicnia
danych, wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. Uprawnicnia powyzsze przystuguja takze
w przypadku prawidtowego przetwarzania danych przez administratora.

10. Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani profilowane.




