WOJT GMINY STANIN

woi. Tubelskie
OGLOSZENIE

z dnia 24 listopada 2017 r.

o wolnym stanowisku urzedniczym ds. inwestycji
oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko

WOJT GMINY STANIN
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Stanin:

Podinspektor ds. inwestycji

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Stanin,
Stanin 62,

21-422 Stanin.

2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbe¢dne, a ktére dodatkowe:

1) wymagania niezbedne:

a. obywatelstwo polskie,

b. wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: ekonomia, prawo, administracja lub
kierunki w zakresie funduszy unijnych.

c. petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d. niekaralno$é prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

e. nieposzlakowana opinia,

2) wymagania dodatkowe:

a. znajomo$¢ przepisow: Prawa zaméwien publicznych, Prawa budowlanego, ustawy
o0 samorzadzie gminnym,

b. wiedza w temacie pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych dla samorzadu gminy
( np. RPO, PROW, Programy rzadowe),

c. ogdlna znajomos¢ przepisoéw kodeksu postepowania administracyjnego,
znajomosé obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

e. komunikatywno$¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista,

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw z zakresu realizacji inwestycji gminnych,

2) Prowadzenie spraw z zakresu zaméwien publicznych,

3) Przygotowanie i realizacja projektow realizowanych przez Gmine, wspéifinansowanych
z funduszy zewnetrznych, w tym funduszy europejskich,

4) Podejmowanie dziataii w celu pozyskiwania zewnegtrznych Zr6det finansowania
dziatalnosci inwestycyjnej, w tym przygotowanie dokumentow

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
2) pelny wymiar czasu pracy,

3) wynagrodzenie - zgodnie z przepisami,

4) praca przy komputerze.



5. Informacja z zakresu zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie:

Informuje, ze miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Stanin, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, byt nizszy
niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys(CV) z zalagczonym zdjeciem,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (plik do pobrania na
str. 3 ogloszenia o naborze),

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

5) os$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

6) os$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego,

7) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji naboru,

8) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r.,, poz. 902 z podzn. zm.), jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéow:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia
6 grudnia 2017 roku osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Stanin pokdj nr 5
(kancelaria) do godz. 15°° lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Stanin, Stanin
62, 21-422 Stanin, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: “Nabdr na wolne stanowisko
urzednicze - Podinspektor ds. inwestycji”.

2) dokumenty uwaza si¢ za zlozone w terminie, jezeli wplynely do ostatniego dnia
okreslonego w ogloszeniu o naborze(decyduje data faktyczna wptywu dokumentéw do
Urzedu Gminy),

3) dokumenty, ktére wplyna do Urzgedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane,

4) kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru,
o terminie testu kwalifikacyjnego 1/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang
powiadomieni telefonicznie oraz zostanie podana informacja na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy Stanin i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Stanin.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Stanin, oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej (ugstanin.bip.lubelskie.pl)




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig(imiona) 1 NAZWISKO ....cueeuererireiereritcsiicicteee e e e e e e
2. IMIONA TOAZICOW ......cuviviiiriererieieeete ettt ee et e e s e e e eeeeeneeas

3. Data UrOAZENIA «.eeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeee e e e

.................................................................................................................................

....................................................................................................................................

..............................................................................................................................

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

T Wy kel e TEOPOIMIMEEE »umomevmsimsnimmmm s s a5 5hisnmmmsarerssanmonns

................................................................................................................................

................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..........ecceveeeeeecueeuerreeeeeeeeeeeeeeeeese s

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
...........................................................................................................................

.................................................................................................................................

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zaintereSowania .............ccc.eeeveveeveennnn..

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

...........................................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 3 sa zgodne z dowodem osobistym

Seria ........... T Sencimmsvebibssrces WYAAHVIN PEEOE . vccusnssmssussnmmsonsesvissniin ssnisaininiine
lub innym dowodem tOZSAMOSCI ....veeeeeereeeerieieictccececeecee e ee e
(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajace;j sie

o zatrudnienie)



