WOJT GMINY STANIN
21-422 Stanin

wol. lubelskie

ORK.120.67.2019

Zarzadzenie Nr 67/2019
Wajta Gminy Stanin
z dnia 24 wrze$nia 2019 r.

W sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne
kierownicze  stanowisko  urzednicze:  Dyrektor Zespolu  Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkol w Staninie oraz okreslenia regulaminu trybu pracy Komisji
Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 506) w zwigzku z art. 11-15 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych(tekst jedn.: Dz. U.
22019 r., poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§1
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. W celu przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze:
Dyrektor Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szko! w Staninie powoluje
Komisj¢ Rekrutacyjng, zwang dalej ,.komisja™ w nastepujacym skladzie:

1) Stawomir Rzymowski - Przewodniczacy komisji
2) Ewa Niebrzegowska - Czlonek komisji
3) Ewa Mucka - Czlonek komisji
4) Katarzyna Gryczka - Czlonek komisji
5) Anna Sprycha - Czlonek komisji

2. Komisja pracowac¢ bedzie na zasadach okreslonych w Regulaminie trybu pracy
Komisji Rekrutacyjnej, stanowigcym zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.
. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru.

(U]

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 67/2019
Wojta Gminy Stanin

z dnia 24 wrze$nia 2019 r.

Regulamin trybu pracy Komisji Rekrutacyjnej powolanej w celu przeprowadzenia
naboru na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Zespolu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkél w Staninie

1.

(OS]

Komisja powotana przez Wojta Gminy dziala zgodnie z niniejszym regulaminem

pracy komisji.

Posiedzenia komisji zwoluje przewodniczacy, niezwlocznie zawiadamiajgc czlonkow

o terminie planowanego posiedzenia.

W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnie¢ proceduralnych decyduje

przewodniczgcy komisji.

Komisja prowadzi nabor, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat 2/3 czlonkéw

komisji.
Do zadan komisji nalezy:
1) zapoznanie si¢ z dokumentami aplikacyjnym zlozonymi przez kandydatow,
2) dokonanie wstepnej selekeji ztozonych dokumentéw pod wzgledem spelnienia
wymagan formalnych,
3) zawiadomienie zakwalifikowanych kandydatow spelniajgcych wymagania
formalne na co najmniej 3 dni przed terminem rozpoczecia rozmowy
kwalifikacyjnej i miejscem jej odbycia.
4) sporzadzenie protokolow z posiedzen komisji,
5) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Wéjtowi Gminy.
Postepowanie konkursowe sklada si¢ z dwoch etapow:
1) I etap — wstepna selekceja ztozonych ofert, spelniajgcych wymagania formalne.
a) Po uplywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych, okreslonego
w ogloszeniu o naborze, dokumenty zlozone przez kandydatow sg
analizowane przez czlonkow komisji pod wzgledem spelnienia wymagan
niezbednych okreslonych w ogloszeniu o naborze.

b) Komisja po dokonaniu wstepnej selekeji ztozonych ofert sporzadza liste
kandydatow, ktorzy spelniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze jako niezbg¢dne, z informacjg o liczbie nadestanych ofert.

¢) Nie dopuszcza si¢ do 1 etapu naboru kandydatow, ktérzy nie spetniajg
wymagan niezb¢dnych okreslonych w ogloszeniu o naborze.

d) List¢ kandydatow spelniajgcych wymagania formalne z zachowaniem
kolejnosci alfabetycznej nazwisk kandydatow przedklada Wojtowi
Gminy, ktory podaje do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy oraz Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

¢) Kandydaci dopuszcezeni do I etapu naboru zawiadamiani sg telefonicznie
przez wyznaczonego czlonka komisji o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej oraz zostanie podana informacja na tablicy informacyjne;j
Urzedu Gminy Stanin i Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Stanin oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w Staninie.
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2) I etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu dokonanie bezposredniej oceny kandydata

poprzez weryfikacje informacji zawartych w dokumentach ztozonych

w odpowiedzi na ogloszenie, a takze zbadanie predyspozycji i umiejetnosci

kandydata oraz posiadanej wiedzy na temat zadan realizowanych na stanowisku,

o ktore ubiega si¢ kandydat.

a) Przeprowadzana jest rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, na ktorg sktada
si¢ zestaw szesciu pytan konkursowych przygotowanych przez komisj¢
z zachowaniem tajemnicy stuzbowej, jednakowy dla wszystkich kandydatéw,
zwigzanych ze stanowiskiem pracy, na ktére ogloszono nabér.

b) Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna indywidualnie z kazdym
kandydatem, zachowujac kolejnos¢ alfabetyczng nazwisk umieszczonych na
liscie kandydatow.

¢) Czlonkowie komisji mogg zadawac kandydatowi pytania dodatkowe ale
wylgcznie dotyczace pytania glownego, pozwalajace ustali¢ faktyczny
poziom wiedzy merytorycznej.

d) Czlonkowie komisji dokonuja oceny odpowiedzi na poszczegdlne pytania,
stosujge system punktowy w skali od 0 do 10 punktow za kazde pytanie.

¢) Czlonkowie komisji po kazdej zakonczonej odpowiedzi na dane pytanie
dokonuja jej oceny poprzez wpisanie oceny punktowej w imiennej karcie
oceny, a nastgpnie sumujg oceny ze wszystkich pytan i wynik wpisuja do
imiennej karty oceny kandydata opatrzonej czytelnym podpisem czlonka
komisji.

f) Minimalna wymagana liczba punktow z rozmowy kwalifikacyijnej,
przewidzianych do uzyskania wynosi 50% + 1 pkt.

W przypadku niestawienia si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng Komisja
podejmuje decyzj¢ o wykluczeniu tego kandydata z postepowania rekrutacyjnego.
Od decyzji Komisji nie przystuguje odwolanie.

Przez niestawienie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng rozumie si¢

rowniez spoznienie dtuzsze niz 15 minut.

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja wybiera nie wiecej niz

5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu spetienia przez nich
wymagan okre$lonych w ogloszeniu o naborze.

. Przewodniczgcy komisji informuje wszystkich kandydatow o liczbie otrzymanych

punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydata, ktory uzyskal najwigksza liczb¢ punktow przedstawia sie jako kandydata
do akceptacji Wojta Gminy.

W razie nie wylonienia sposrod kandydatow osoby na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze: Dyrektor Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Staninie,
decyzje w sprawie przeprowadzenia ponownego naboru podejmuje W6jt Gminy.

. Z przeprowadzonego naboru kandydatow Komisja sporzadza protokol, ktéry zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu

cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedhig poziomu

spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

2) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania

formalne,
3) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,
4) uzasadnienie dokonanego naboru,
5) sklad komisji przeprowadzajacej nabor.




14. Informacja o wyniku naboru, zawierajgca nazwe i adres jednostki, okredlenie
stanowiska, imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
W rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, uzasadnienie dokonanego wyboru albo
uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na stanowisko, zostanie niezwlocznie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Stanin
oraz opublikowana w Biuletynie Informacji  Publicznej Urzedu Gminy Stanin
i w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét
W Staninie oraz na tablicy ogloszen Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
w Staninie.




