Zalgcznik Nr 2

(miejscowd¢, data)

(Imi¢ i nazwisko kandydata/ki)

KLAZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozpedzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/627 kwietnia
2017 r. w sprawie ochrony osob fizycznych wgzkiu z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylegialdywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L.2016.119.1), dalej
RODO, informug o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowrgz przystugucych Pani/Panu
prawach z tym zwizanych.

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina iteé®tanin 62, 21-422 Stanin.
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony DanyckoBowych, z ktérym mima s¢ skontaktowa

poprzez emailied@stanin.pl

3. Celem przetwarzania jest nabdr na stanowiskoinBpektor ds. ewidencji ludso i dowoddéw
osobistych w Urgdzie Gminy Stanin. Podstgwprawry przetwarzania danych osobowych jest ustawa
o pracownikach samagdowych, ustawa Kodeks pracy oraz ustawa o rehatjilitawodowej, spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych. Administratocelu realizacji procesu rekrutacjedzie przetwarzat
takze inne dane niwynikajace bezpérednio z przepiséw prawazei wyrazi Pan/Pani na to zge¢hp. numer
telefonu, adres poczty elektronicznej).

4. Podanie danych ma charakter obligatoryjny. Nigmie danych obligatoryjnych w dokumentach
aplikacyjnych  skutkuje niemmoscig realizacji procesu rekrutacji. Zaniechanie podanianych
przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody slatiuykluczeniem z procesu naboru na stanowisko
urzednicze podinspektor ds. ewidencji ludobi dowoddw osobistych.

5. Dostp do danych &da mieli cztonkowie Komisji Konkursowej oraz upowaeni pracownicy Urgdu
Gminy Stanin. Dane osobowe mogost& ujawnione innym podmiotom wagznie na podstawie przepiséw
prawa, m. in. Informacja o wyniku naboru jest uppgehniana przez umieszczenie na tablicy informagyjn
Urzedu oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Puahej przez okres co najmniej 3 migsi
(udostpnione g imi¢ inazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego, a t@kuzasadnienie dokonanego wyboru). Dane osobewezekazywane
podmiotom przetwarzagym, w zwhzku z realizagg uméw zawartych przez Usgd, w ramach ktorych zostato
im powierzone przetwarzanie danych osobowych, wrpmdostawcom ustug IT.

6. Dane osobowe niectly przekazywane do patwa trzeciego ani organizacji gdzynarodowe;.

7. Pozyskane dane c¢dy przechowywane przez okres rekrutacji oraz m@Esipo jej
zakaczeniu/zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku nalnor
Dokumenty kandydata wytonionego w trakcie naborata@ dolgczone do jego akt osobowych, natomiast
pozostatych  kandydatow przechowywana przez okres n3esacea naspnie brakowana.
Protokoty z posiedze Komisji do spraw naboru posiadakategoré archiwalm A, natomiast pozostata
dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jestghaeywana przez okres 3 miesy a nasipnie brakowana.

8. Osoba, ktoérej dane dotyezma prawo w dowolnym momencie wycéfagod na przetwarzanie
powyzszych danych osobowych. Pozostanie to bez wplywwgwnd¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cafigim. Pomimo cofrgicia zgody administrator niae przetwarza
dane osobowe do celéw archiwalnych w interesie ipptym lub do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszcza.



9. Osoba, ktéra wyrazita zgeaa przetwarzanie wgj wskazanych danych ma prawgania dostpu do
tych danych osobowych, ich sprostowania, ugtiailub ograniczenia przetwarzania, prawo do pesenia
danych, wyraenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz @rde wniesienia skargi do organu

nadzorczego — Prezesa khlm Ochrony Danych Osobowych. Uprawnienia posee przystuguj takze
w przypadku prawidtowego przetwarzania danych paziministratora.

10. Dane nie ¢mg przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani proditemy



